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Ubersicht

Pflichtfortbildungen:

Erste Hilfe
Brandschutzhelferschulung
Arbeits- und Gesundheitsschutz
HACCP-Schulung online
HACCP-Schulung Prasenz

SANCIICE S

Tagesfortbildungen:

8. Die Signale des Kindes verstehen und
entwicklungsfordernd Handeln

9. Kinder und Jugendliche verstehen

10. Tanz als Instrument der Kommunikation und
Integration (halbtags)

11. Die kleinen Teamplayer

12. Erlebnispadagogik in Grundschule und OGS

13. Manner in der padagogischen Arbeit

14. Digitale Medien in der Kita

2-Tages-Fortbildungen

15. Gender- & diversitysensible Sexualpadagogik

16. Umweltbildung von Anfang an

17. Anders, aber nicht verkehrt — Kinder mit ADHS
und Autismus verstehen

Fortbildungsreihen/Qualifizierung

18. Kollegiale Beratung (2 Tage)

19. Fachkraft fir Kinder unter 3 Jahren (48 Stunden)

20. Fachweiterbildung Inklusion (64 Stunden)

21. QualifizierungsmalRnahme im Rahmen der
Personalverordnung (160 Stunden)

Vorbereitung auf Abschlusspriifungen:

22. Vorbereitungslehrgang auf die Externenprifung
zur/m Erzieherin/ Erzieher

23. Vorbereitungslehrgang auf die Externenpriifung
zur/m Kinderpfleger*in

Inhouse-Schulungen
24. Angebote Inhouse-Schulungen
25. Lebensmittelhygiene als Inhouse-Schulung

Ausblick 24

26.. Fortbildungsreihen im Uberblick

27. Zusatzqualifikation Psychomotorik

28. Vorbereitungslehrgang auf die Externen-
prifung 2025

29. Knatsch in der Kita — Umgang mit Aggressionen
30. Anmeldungen

31. Anmeldeformular

32. Teilnahmebedingungen

Viel Freude beim lesen.

Antoe Callegari

Die padagogischen Themen orientieren sich an den aktuellen gesellschaftlichen
Bediirfnissen. Ich hoffe, ich habe Ihren Geschmack getroffen.
Gerne nehme ich Vorschlage und Themenwiinsche auf.
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Erste Hilfe am Kind

Kurs-Nr.:
HGL23014 -25.09.2023
HGL23015 - 25.10.23 oder
‘ HGL23016 - 23.11.23
09:00-16:45 Uhr 9 UStd.
Kosten: 39 €
Leitung: Volker Gockel, Fachdozent im
Gesundheitswesen
Ort: AWO Bildungswerk, Am Birkenbusch 59,
Bergisch Gladbach

Foto: Timo Klostermeier:pixelio.de

Wie reagiere ich, wenn es zum Notfall kommt? Was ist richtig, was ist falsch? Wo finde ich Hilfe,
wer ist mein Ansprechpartner in einer Notsituation? Was kann ich selber tun, bis professionelle
Hilfe eintrifft?

Gefahr erkannt - Gefahr gebannt. Zuerst gilt, Gefahren erkennen und vermeiden. Wenn doch ein
Unfall passiert, ist Ihre Hilfe am Kind meist die Erste. In welchen Situationen welche Mallnahmen
erforderlich sind, zeigt Thnen dieses Seminar.

Themen

Notfallverhalten, Komatéses Kind, SIDS Syndrom (Reanimation), Verbrennungen, Stiirze, Zecken,
Wespenstiche, Psychische Betreuung, Vergiftungen, Beinahe Ertrinken, Fremdkorper, Verschlucken,
Situationsklarung, Krupp Syndrom etc...

Seit dem 01.07.2019 besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der BGW Gesundheits- und
Wohlfahrtspflege und der Unfallkasse NRW.

Es gilt folgende Sonderregelung fiir Kindertageseinrichtungen: Die Kosten fiir die Aus- und
Fortbildungen "Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungsrichtungen fiir Kinder" ibernimmt die
Unfallkasse NRW. Diese Kurse qualifizieren auch fir die betriebliche Erste Hilfe an Erwachsenen.
Die BGW erstattet der Unfallkasse NRW ihren Kostenanteil. So haben Sie als Kita nur noch einen
Ansprechpartner fur die Kostenlibernahme (Ausnahme: Einrichtungen bei denen auch die Kinder
bei der BGW versichert sind. Hier sind wir weiterhin die alleinigen Ansprechpartner und wir
Ubernehmen auch die Kosten allein.)

Wichtig! Fir Mitarbeiter*innen ohne Gutschein berechnen wir eine Kursgebihr in Hohe von 39,00
€
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Brandschutzhelferschulung

Unterweisung nach §10 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Kurs-Nr.: HGL23024 -Do. 24.08.2023
Kurs-Nr.: HGL23025 -Do. 26.10.2023
Kurs-Nr.: HGL23027 -Mi. 15.11.2023

Kurs-Nr.: HGL23026 -Mi. 22.11.2023

Uhrzeit: 09:00-13:00 Uhr
Kosten: 110 €
Leitung: Klaus Bobeth,

Brandschutzbeauftragter nach VfdB.

Ort: AWO Bildungswerk, Am
Birkenbusch 59, Bergisch Gladbach

Zum Brandschutz zahlen alle vorbeugenden und abwehrenden MalRnahmen, die dazu
dienen, einen Brand sowie die Ausbreitung von Rauch und Feuer zu verhindern, die
Rettung von Menschen und Tieren zu erméglichen und wirksame Léschmalnahmen
durchzufiihren.

Laut Arbeitsschutzgesetz sind alle Betriebe verpflichtet, Mitarbeiter*innen zu
Brandschutzhelfern zu qualifizieren.

Wir bieten eine halbtagige Schulung mit einer umfassenden Unterweisung nach den
Vorgaben der Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR A2.2) an. Das Seminar
beinhaltet eine theoretische Unterweisung zum Thema Brandschutz und betriebliche
Brandschutzorganisation (Brandverhltung, Fluchtwegmarkierung, Alarmplan) sowie
praktische Ldschibungen zum Umgang mit Feuerldscheinrichtungen (Feuerléscher
usw.)

Die Veranstaltung ist als Erst- und Folgeschulung geeignet.
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Arbeits- u. Gesundheitsschutz in

Kindertageseinrichtungen

Fiir Mitarbeiterinnen aus Kindertageseinrichtungen und der Offenen
Ganztagsschule

Kurs-Nr. HGL23145

Uhrzeit: 09:00-12:00 Uhr

Termin 21.09.2023
09:00 — 12:00 Uhr

Ort: AWO Bildungswerk,
Am Birkenbusch 59, Bergisch
Gladbach

Dozenten: Michael Vélkel, Dipl.-Ing. und Dipl.-Sich.-Ing.

Dr. Andreas Neuss, Arbeitsmediziner

Kosten: 45,- (fur AWO-Mitarbeiter*innen
kostenfrei)

Inhalte

¢ typische sicherheitstechnische Mangel

e Unterweisung von Mitarbeiterlnnen

¢ Dokumentation / Diskussion

e wichtige Arbeitsschutzgesetze

¢ beteiligte Personen am innerbetrieblichen Arbeitsschutz
¢ Fragen aus der Arbeitsmedizin
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HACCP - LEBENSMITTELHYGIENE -
Kompaktschulung

online
Fur Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen und OGS

Kurs-Nr: HGL23148
Termin: Donnerstag, 26.10.2022

Kurs-Nr. EGL22136

Uhrzeit: 09:00-10:30 Uhr

Kosten: 25 €

Dozentin: Elisabeth Lacis

Ort:: online

ZOOM link erhalten Sie nach Anmeldung

Bei der Verpflegung von Kindern sind hohe Anforderungen an die Sicherheit und
Qualitat der Speiseausgabe zu stellen. Nach dem européischen Lebensmittelrecht
miussen die verantwortlichen Personen Uber die erforderliche Sachkunde verfiigen und
nachprifbare Hygienemanagementsysteme umsetzen.

Aktuelle Gefahrdungen mikrobiologischer Natur werden dargestellt. Die spezifischen
Aspekte bei der Nutzung von Cateringzulieferbetrieben und bei der Eigenproduktion
von Essen werden beriicksichtigt. Durch die Neufassung der Kennzeichenregelungen
sind zunehmend auch Fragen zur Allergeninformation zu bearbeiten.

Inhalte:

* Grundlagen der Lebensmittelmikrobiologie

* Reinigung und Desinfektion

e Aktuelle Entwicklungen des Lebensmittelrechtes
* Hygienekonzept, Hygienemanagement

* Risikobewertung
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HACCP -Schulung
LEBENSMITTELHYGIENE - WICKELPLATZHYGIENE

Fiir Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen und OGS

Kurs-Nr.: HGL23139
Termin: Mittwoch, 29.09.2023

Uhrzeit:  09:00-12:00 Uhr

Kosten: 55€ (AWO 45,-)

Dozentin: Elisabeth Lacis

Ort:: AWO Bildungswerk, Am Birkenbusch 59
Bergisch Gladbach

Bei der Verpflegung von Kindern sind hohe Anforderungen an die Sicherheit und Qualitat
der Speiseausgabe zu stellen. Nach dem europaischen Lebensmittelrecht miissen die
verantwortlichen Personen (iber die erforderliche Sachkunde verfligen und nachprifbare
Hygienemanagementsysteme umsetzen.

Aktuelle Gefahrdungen mikrobiologischer Natur werden dargestellt. Die spezifischen
Aspekte bei der Nutzung von Cateringzulieferbetrieben und bei der Eigenproduktion von
Essen werden bericksichtigt. Durch die Neufassung der Kennzeichenregelungen sind
zunehmend auch Fragen zur Allergeninformation zu bearbeiten.

Inhalte:

* Grundlagen der Lebensmittelmikrobiologie

* Reinigung und Desinfektion

* Aktuelle Entwicklungen des Lebensmittelrechtes
* Hygienekonzept, Hygienemanagement

* Risikobewertung

* Wickelplatzhygiene


mailto:bildungswerk@awo-rhein-oberberg.de

AWO-Bildungswerk
AWO Tel.: 022 02/2452 96 + 97

Mail: bildungswerk@awo-rhein-oberberg.de

Die Signale des Kindes verstehen und
entwicklungsfordernd handeln

Fur Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen und OGS

Termine: 18.09.2023

Kurs-Nr. HGL23137

Uhrzeit: 09:00-16:00 Uhr

Kosten: 115 €

Leitung: Hannelore Gens, Dipl.-Padagogin,

Video-Home-Trainerin .

Ort: AWO Bildungswerk, Am
Birkenbusch 59,
Bergisch Gladbach

,,Was will das Kind gerade, was braucht es jetzt von mir ?“ ist die Leitfrage dieses Seminars.

Je jlinger die Kinder sind, desto eher driicken Sie ihre Gefiihle und Bediirfnisse (iber non-verbale Signale

und ihre Kérpersprache aus. Non-verbale Botschaften sind meist nicht so verstandlich wie Worte, auch

treten sie haufig in den Hintergrund und werden weniger wahrgenommen. Dies kommt insbesondere in

stressigen Situationen zum Tragen. Erziehende brauchen hier situatives Einfihlungsvermégen und

Hintergrundwissen, wie sie die Signale des Kindes verstehen kdnnen.

In diesem Seminar stehen sowohl die verstehende Haltung als auch das professionelle Handeln im

Mittelpunkt.

Themen:

*  Welche Gefilihle und Bediirfnisse stehen hinter bestimmten Verhaltensweisen ?

*  Wie kann ich ein individuelles Muster des Kindes erkennen?

* Wie zeigt sich dieses in bestimmten Situationen wie Trennung, Konflikt und Autonomie?

* Wie kann ich die Bediirfnisse des Kindes aus diesem Verstehen heraus angemessen befriedigen und es
anschlieend positiv lenken und leiten?

* Wie kann mich die videobasierte Beratung dabei unterstiitzen?

* Basiskommunikation

Wir arbeiten mit interaktivem Vortrag, erklirendem Videomaterial und Ubungen in Kleingruppen.
Praxisfdlle der Teilnehmenden werden gerne entsprechend den Erkenntnissen bearbeitet.
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Kinder und Jugendliche verstehen
,Mentalisieren” als Haltung und Kompetenz
in der padagogischen Praxis

Fur Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen und OGS

Termine: 23./24.10.2023

Kurs-Nr. HGL23138

Uhrzeit: 09:00-16:00 Uhr 2 Tage

Kosten: 195 € (180,- fur AWO Mitarbeiter*innen)
Leitung: Hannelore Gens, Dipl.-Padagogin,

Video-Home-Trainerin .

Ort: AWO Bildungswerk, Am
Birkenbusch 59,
Bergisch Gladbach

Bild: pixabay

Die Fahigkeit zu mentalisieren,, d.h. das Vermaogen, sich in andere hineinzuversetzen, deren Gefiihle,
Wiinsche, Absichten und Uberzeugungen nachzuvollziehen und dies angemessen in die Kommunikation
einzubringen, ist Merkmal einer bindungssicheren und gesunden Personlichkeit.

Bereits in der friihen Kindheit werden die Grundlagen fiir ihre Entwicklung geschaffen, sie stehen im
Zusammenhang mit dem wechselseitigen Austausch mit den Bezugspersonen und fundamentalen
Bindungserfahrungen.

Aus den kindlichen Entwicklungsbedingungen fiir das Entstehen dieser Fahigkeit lasst sich ein
padagogisches Konzept fiir belastete Kinder und Jugendliche ableiten, das sie darin unterstiitzt, den
Alltag zu meistern und sich in ihrer Personlichkeit weiter zu entwickeln.

In diesem Seminar werden (iberwiegend die Forschungsergebnisse von FONAGY und TARGET und
Ergebnisse der Bindungstheorie herangezogen, um die Entwicklungsdynamik zu verstehen, die Stufen des
Handelns zu identifizieren und konkrete Schritte abzuleiten.

Diese werden mit Ubungen und Bearbeitung von Fillen der Teilnehmer*innen in die Praxis umgesetzt.
Dabei hilft das Konzept der Basiskommunikation, wie es bei der videobasierten Beratung VHT (Video-
Home-Training-SPIN-DGVB) zur Anwendung kommt.

Es werden Fragen beantwortet wie:

¢ Woran orientiere ich mich, wenn ich mich in den anderen hineinversetzen will?

¢ Wie kann ich wertschatzend in Worte fassen, was ich verstanden habe?

* Wie entwickele ich die Verstehende Haltung?

* Wie handele ich entwicklungsfordernd?

* Wie hilft mir das Mentalisieren in schwierigen Situationen?

Wir arbeiten mit interaktivem Vortrag, Lehrfilmen, Partner- und Kleingruppeniibungen und positiver

Videoanalyse. .
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Tanz als Instrument der Kommunikation und Inklusion

Fur Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege

Kurs-Nr. HGL23149

Termine: Dienstag, 19.09.2023

Uhrzeit: 09:00 — 12:00 Uhr

Kosten: 75,- €

Leitung: Ozan Akhan, Schauspieler und Comedian,
ausgebildeter Klinikclown

Ort: Am Birkenbusch 59

51469 Bergisch Gladbach

Jeder kann tanzen:

Das ist der Ausgangspunkt fir eine Verstandigung im Zwischenmenschlichen.

Kinder aller Nationen kdnnen sich im Tanz ohne Worte verstehen. Hier ist es auch schon
fur Kinder Gber Musik ein Stuck ihrer Heimat zu prasentieren.

In dieser Fortbildung geht es um gegenseitiges Verstandnis verschiedener Kulturen und
unterschiedliche Wesensziige.

Im Tanz kann jeder sein, wer er ist.

Ziele des Workshops:

+ Tanz als Element kennenlernen um Zugang zu Kindern zu finden
* Anregungen fir einen Tanzworkshop mitnehmen

+ Ideen fur ein interkulturelles Programm entwickeln

* Neue/ andere Zugange zu Kindern finden

* Abbau von ,Inklusionshemmung®

Es werden unterschiedliche Hilfsmittel eingesetzt wie Tucher, Balle, Musik aus
unterschiedlichen Kulturen. o
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Die kleinen Teamplayer — Erlebnispadagogik in der Kita

Kurs-Nr. HGL23152 Kitabereich
Termin: Donnerstag, 16.11.23 — 09.00-16.00 Uhr
Kosten: 125,- ( AWO Mitarbeiter*innen 110,-)

Leitung: Marcus Weber, Sozialpadagoge,
Erlebnispadagoge

Ort: Turnhalle - AWO Bildungswerk,
Am Birkenbusch 59, Bergisch Gladbach

Um in unserer heutigen Gesellschaft ,uberleben® zu kénnen, ist ein hohes Mal an
sozialen Kompetenzen gefragt. Hiervon sind auch schon unsere Kleinsten betroffen,
denn spatestens mit Eintritt in die Grundschule wird von den Kindern erwartet, dass sie
ein gewisses Mal3 an sozialen Kompetenzen mitbringen. Insbesondere in Bezug auf das
Spiel- und Sozialverhalten wird von den Kindern erwartet, dass sie Uber angemessene
Strategien in diesem Kompetenzbereich verfiigen. Sie sollen sich in ihren neuen
sozialen Lebensraum integrieren und in ihrer neuen sozialen Gruppe anpassen und
einbringen konnen. Hierbei konnen erlebnispadagogische Ubungen einen
entscheidenden Beitrag leisten.

Dieser Workshop soll verdeutlichen, wie erlebnispadagogische Angebote den Kindern
auf spielerische Art und Weise dabei helfen kann zu lernen, was es bedeutet Teil einer
Gruppe zu sein, sich gegenseitig zu untersttitzen und durch gemeinsam entwickelte
Ldsungsstrategien gestellte Ziele zu erreichen.

Ziele des Workshops:

Mitarbeiter*innen erfahren, wie erlebnispadagogische Ubungen im Rahmen des
Vorschulprogramms eingesetzt werden kénnen

Mitarbeiter*innen lernen die Begrifflichkeiten Team- und Kooperationsfahigkeit kennen
Mitarbeiter*innen lernen lhre Rolle als Anleitung kennen

Mitarbeiter*innen lernen den Ablauf erlebnispadagogischer Angebote kennen
Mitarbeiter*innen erleben erlebnispadagogische Aktionen und sammeln praktische
Erfahrungen
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Erlebnispadagogik in der Grundschule
Fur Mitarbeiter*innen in OGS und Grundschule

Kurs-Nr. HGL23153 (OGS)

Termin: Donnerstag, 23.11.23 - 09.00-16.00 Uhr
Kosten:  125,- ( AWO Mitarbeiter*innen 110,-)

Leitung: Marcus Weber, Sozialpadagoge,
Erlebnispadagoge

Ort: Turnhalle - AWO Bildungswerk,
Am Birkenbusch 59, Bergisch Gladbach

Bild: Marcus Weber: Dozent

Kinder im Grundschulalter verbringen heutzutage einen Grol3teil ihrer Zeit in einer
Betreuungseinrichtung. Der Lernort Schule wird zum Lebensort der Kinder, mit all ihren
Herausforderungen im sozialen Miteinander. Schéne und weniger schone Erlebnisse
bringen die Kinder, ohne Hilfestellung der Eltern, ihren wichtigsten Bezugspersonen,
oftmals an ihre emotionalen Grenzen.

Erlebnispadagogische Ubungen kénnen den Kindern dabei helfen, Handlungsstrategien
fur solche Situationen zu entwickeln. Sie unterstiitzen das gegenseitige Kennenlernen,
férdern den Zusammenhalt sowie das gegenseitige

Vertrauen und lassen ein starkes Gemeinschaftsgefiihl entstehen. So kénnen bereits im
Grundschulalter wichtige soziale Kompetenzen wie die Team- und Kooperationsfahigkeit
der Kinder gezielt gefordert und Defiziten in diesem Kompetenzbereich entgegengewirkt
werden. Praxisorientiert zeigt dieser Workshop wie erlebnispadagogische Aktionen in
den Betreuungsalltag integriert werden kénnen und wie diese einen wichtigen Beitrag
zur Forderung von

Sozialkompetenzen der Kinder leisten.

Ziele des Workshops:

Mitarbeiter*innen erfahren Einsatzmdglichkeiten im Schulalltag (Vor- und Nachmittag)
Mitarbeiter*innen lernen Ihre Rolle als Anleitung kennen

Mitarbeiter*innen lernen den Ablauf erlebnispadagogischer Angebote kennen
Mitarbeiter*innen erleben erlebnispadagogische Aktionen und sammeln praktische
Erfahrungen
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Manner in die padagogische Arbeit — Veranderung beginnt im Kopf

Fur Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege

Kurs-Nr. HGL23157

Termine: Mittwoch, 22.11.23
Uhrzeit: 14.00 — 17.00 Uhr
Kosten: 35,- €

Leitung: Brigitte Holz-Schottler
Ort: Am Birkenbusch 59

51469 Bergisch Gladbach

Personalmangel in den sozialpadagogischen Arbeitsfeldern ist gerade ein
schwerwiegendes Problem.

Immer haufiger entscheiden Manner sich fiir einen sozialpddagogischen Beruf.

Doch die Akzeptanz mannlicher Mitarbeiter ist oftmals noch in veralteten Rollenbildern verhaftet.
Es gibt umfangreiche Bemihungen um eine Erh6hung des Manneranteils in Kitas, denn
aus umfangreichen Studien wissen wir, wie wichtig die mannlichen Bezugspersonen fir Kinder
sind.

Inhalte:

* Wie ist das eigene Rollenverstandnis im padagogischen Alltag?

» Worin liegt der Unterschied in der padagogischen Arbeit?

* Wie kann der padagogische Alltag mit Geschlechter Vielfalt gestaltet werden?

« Was kann kollegiale Unterstiitzung im Team bewirken und wie kann sie konkret
umgesetzt werden?

Wir laden ein zu Input und Diskussion am Nachmittag
13
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AWO-Bildungswerk das in den Kita-

Die hangen doch
zu Hause schon
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Digitale Medien in der Kita und OGS
Sucht- und Gefahrenpotential oder Bildungsunterstiitzung

Fur Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen und OGS

Termine: 26.10.23

Kurs-Nr. HGL23154

Uhrzeit: 09:00-16:00 Uhr

Kosten: 115 € (105,- fur AWO Mitarbeiter*innen)

Leitung: Brigitte Holz-Schottler

Ort: AWO Bildungswerk, Am
Birkenbusch 59,
Bergisch Gladbach

In unserer Lebenswelt sind digitale Medien selbstverstandlich geworden und werden die Zukunft
bestimmen. Wir als Erziehende kénnen Handlungs- und Erfahrungsrdaume bereitstellen und Medien zur
Kompetenzerweiterung nutzen.

Ein Thema bei dem die Meinungen auseinander gehen....
Ist es gut Kinder ans Tablet und sonstige digitale Medien heranzufiihren oder sollen wir digitale Medien in
der Kita vermeiden?

Seminarinhalte:

- Kindertagesstatte als erster professioneller Bildungsort fur Kinder
- Digitale Medien: was gibt es fiir KITA und OGS

- Kompetenzen in der digitalen Welt

- Bildung durch/ mit/ iber Medien

- Medienbildung in Zusammenarbeit mit den Eltern

Kompetenzerwerb fiir Teilnehmer*innen:
- Haltung zu digitalen Medien entwickeln und tberprifen
- Wichtige Begriffe rund um digitale Medien
- Schutz und Sicherheit im Umgang mit digitalen Medien
- Impulse und Implementierung im padagogischen Alltag
- Austausch
14
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Gender & Diversitysensible Sexualpadagogik in KITA und OGS

Fur Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung und OGS

Kurs-Nr. HGL23154

. Termine: 04./.05.09.2023

,” " \
W\

Kosten: 180,-
(fir AWO Mitarbeiterinnen € 165,-)

\; E Uhrzeit: 09:00 — 16:00 Uhr
\ \ \Y 4 ]

‘ > , Leitung: Claudia Halberstadt, Padagogin,
o N Humanwisschenschaftlerin, Beraterin
§ = e Ort: Am Birkenbusch 59

- 51469 Bergisch Gladbach

Thema:
Inklusion umfasst Sexualpadgagogik, die gender- und diversitysensibel ist, die Vielfalt von
Lebensentwiirfen und kulturelle und religiose Unterschiede beriicksichtigt.

Um Kinder in ihrer Entwicklung im Sinne des erweiterten Inklusionsbegriffs zu fordern und zu
starken brauchen Teams klare reflektierte und verbindliche sexualpdadagogische Standards,
Handlungsleitlinien und - strategien, professionelle Methodenkompetenz, die
altersspezifische, psycho-physische und soziale Entwicklung beriicksichtigt.

= Welche Handlungs- und Haltungsaspekte werden damit angesprochen?

= Was bedeutet es fiir die eigene padagogische Praxis mit Diversitdt umzugehen ?

= Wie kdnnen produktive Strategien gemeinsam entwickelt werden?

Workshop:

Aufzeigen praktischer Wege, um Orientierung, Sicherheit und Methodenkompetenz u.a. im
Umgang mit kindlicher Sexualitat und Sexualitat als Bildungsthema“, Gender und Diversity zu
fordern.
Methoden: Theorie-Inputs, ,,good practices”: Lernen am Modell, Anregung, professionelle
Selbstreflexion, Methodischer Input; kreative Ubungen, Gruppendiskussion

15
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Umweltbildung von Anfang an — friihzeitig
gemeinsam die I(i)ebenswerte Umwelt im
Blick haben

Fiir Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung und OGS

Kurs-Nr. HGL23156

Uhrzeit: 09:00-16:00 Uhr
Termine: Mo und Di, 20./21.09.23
jeweils von 09:00-16:00 Uhr, insgesamt 16 UStd.,
Kosten: 160,-
Ort: AWO Bildungswerk,
Am Birkenbusch 59, Bergisch
Gladbach

Wir wissen, dass die naturlichen Ressourcen unseres Planeten endlich sind.
Klimakatastrophen greifen in unser Leben ein. Taglich nutzen wir Wasser, Warme,
Strom und machen uns kaum Gedanken, wer diese Energien rund um die Uhr
bereitstellt.

Gemeinsam wollen wir unseren Blick auf die Nachhaltigkeit werfen und
padagogische Konzepte fur Kitas ansehen.

Inhalte:

- Nachhaltigkeit und Umweltschutz

- Eigene Haltung zum Klimawandel und Umweltschutz Gberprifen

- Checkliste und Grobanalyse der Einrichtung (was machen wir schon, wo kénnen wir noch was
leisten)

- 4 Dimensionen der Nachhaltigkeit im Kita-Alltag/OGS-Alltag

- Tipps und Materialien

- Projekte rund um die Natur mit Kindern entwickeln
16
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Anders aber nicht verkehrt
Kinder mit ADHS und Autismus verstehen

Fir Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege

Kurs-Nr. HGL23147
Uhrzeit: 09:00-16:00 Uhr
Termine: Mo und Di, 11./12.09.23

jeweils von 09:00-16:00 Uhr, insgesamt 16 UStd.,
Kosten: 180,-
Ort: AWO Bildungswerk,
Am Birkenbusch 59, Bergisch
Gladbach

Sie fallen auf....
Sind irgendwie anders....

Kinder mit den Diagnosen ADHS und Autismus haben eine andere Wahrnehmung
und reagieren oft anders.

Wir versuchen durch unterschiedliche Herangehensweisen diese Wahrnehmung
nachzuvollziehen, um daraus Handlungsstrategien fir den Alltag zu entwickeln.

Dozentin: Carina Zogbaum, Erzieherin, Sozial-Heilpadagogin
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,Kollegiale Beratung*
Flr Leitungen und
Stellvertretungen von
Kitas und
Familienzentren

Kontinuierliche Reflexion und Austausch im Kollegenkreis hat eine
unterstitzende Funktion fir die Arbeit in der OGS und kann helfen, die
alltdglichen Herausforderungen kompetent zu meistern.

Die Fortbildung vermittelt Ihnen die Grundlagen der kollegialen Beratung
und ermoglicht IThnen, sich zu beruflichen Fragen und Themen
gegenseitig zu beraten und gemeinsam Losungen zu entwickeln.
Unterschiedliche Methoden und Modelle aus dem Bereich der
systemischen Arbeit, dem Psychodrama und der Arbeit mit Teams werden
in der Fortbildung vorgestellt und an den vier Fortbildungstagen in
praktischer Anwendung trainiert.

Leitung: Beate Nitzschke, Dipl.-Sozialpadagogin, Coach (dvct) und
Korpertherapeutin

Ort: AWO Bildungswerk, Am Birkenbusc
Kurs-Nr.: FGL23035

Di. 22.08.23, Di. 14.11.23

jeweils von 09:00-13:45 Uhr, 24 UStd.,
Kosten € 175,00 (€ 165,00 fiir AWO Mitarby

18


mailto:bildungswerk@awo-rhein-oberberg.de

Bildungswerk
AWO Tel.: 02202 /2452 96 + 97
Fax: 02202/2453 86
Mail: bildungswerk@awo-rhein-oberberg.de

Fachkraft fur Kinder unter drei Jahren —
Grundkurs

Fur padagogische Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung
Kurs-Nr: HGL23117
Termine:

20.09.23

27.09.23

20.10.23

27.10.23

03.11.23

10.11.23

Ort: Am Birkenbusch 59,
51469 Berg. Gladbach
Kosten: 650,- €

Kinder unter 3 Jahren bereichern den Kindergartenalltag. Das KiBiz stellt hohe Anforderungen an

die frihe Férderung von Kindern im Elementarbereich. Fachkréafte sind entsprechend zu

qualifizieren, damit die Bedurfnisse der Kinder erkannt und geférdert werden und ein liebevoller

Umgang zur Zufriedenheit aller Beteiligten maoglich ist.

Ziel:

- Verbesserung der Handlungskompetenz

- Erwerb von Fachwissen

- praxisnahe Vermittlung der Theorien anhand von vielen Beispielen zum Ausprobieren und
Mitmachen

- Reflexion der professionellen Haltung

Die Inhalte werden in drei Modulen dargestellt:

Modul 1: Bindung und Lernen verstehen
*Modul 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse begleiten

Modul 3: Erfahrungs- und Lernangebote gestalten
Bedurfnisse von Kleinkindern im Tagesablauf

Dozentinnen:
Ria Weis-Pirkl, Dipl. Sozialpddagogin, Systemische Beraterin , Multiplikatorin fur
Partizipation in der KITA

Dorothee Kroll, Dipl-Padagogin, Supervisorin, NLP-Praktikerin, Bildungsreferentin .
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Fachweiterbildung , Inklusion in Kita und OGS*

Fiir Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege

Kurs-Nr. HGL23116

Termine: 2024 — 8 Tage
16.10./19.10./20.10./27.10./30.10./10.11./17.11./28.
11.23

jeweils von 09:00-16:00 Uhr, insgesamt 64 U-Std.,
Kosten: € 690,00 (AWO 640,00)

Ort: AWO Bildungswerk,
Am Birkenbusch 59, Bergisch Gladbach

Ziel:

Inklusion in der Einrichtung ist ein wichtiges Thema. In der Fortbildungsreihe werden
unterschiedliche Aspekte betrachtet und erklart.

Die eigene Haltung wird reflektiert.

Inhalte:

Die Weiterbildung umfasst folgende Themenschwerpunkte und findet in aufeinander
aufbauenden Einheiten statt.

» gesetzliche Grundlagen/Bundesteilhabegesetz/ Landesrahmenvereinbarungen

* Beobachtung und Dokumentation

Storungsbilder (ADHS, Autismus....)

Methodenkoffer fiir den téglichen Umgang

Inklusionskonzept erstellen — Beantragung von Unterstiitzung

» Kinder mit Flucht- und Migrationshintergrund

» Die eigene Haltung, Grenzen wahrnehmen und damit umgehen

Die Weiterbildung schlief3t mit einer Zertifikatsverleihung ab.
Dozenten:

Anne Brandt, Dipl. Sozial-Padagogin, Supervisorin DSGF
Brigitte Holz-Schottler

Carina Zogbaum

B .
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QualifizierungsmalRname im Rahmen der Personalverordnung
160-Stunden Fortbildungsreihe

Fiir Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen

Termine: 23.10.23 - 31.03.24
Kurs-Nr. HGL23130

Uhrzeit: Tagesveranstaltungen von
09:00-16:00 Uhr

Kosten: 1880 € (ermaligt 1580 €)

Leitung: Dr. Anke Callegari

ort: ONLINE und

AWO Bildungswerk,
Am Birkenbusch 59, Bergisch Gladbach

Inhalte der QualifizierungsmaRBnahme:

Die 160 Zeitstunden umfassende QualifizierungsmalBnahme ist modular aufgebaut. Die
Inhalte orientieren sich an den gesetzlichen Grundlagen des SGB VI, §§ 45 ff, dem
Kinderbildungsgesetz und den Bildungsgrundsatzen NRW und sind an dem
Kompetenzorientierten Qualifikationsprofil fiir die Ausbildung von Erzieherinnen und
Erziehern an Fachschulen und Fachakademien angelehnt.

Modul 1: Berufliches Selbstverstandnis; Beziehungen gestalten und padagogisch handeln
Modul 2: Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag; sozialpadagogische
Bildungsarbeit professionell gestalten

Modul 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern
Modul 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Ubergéinge gestalten sowie im
Team agieren

Informationen und genaue Planung gerne per mail
Die Veranstaltungen finden 14 Tagen online und 6 Tage in Prdsenz statt. Weitere 7 Tage
sind zur Erarbeitung von Aufgaben und zum Literaturstudium eingeplant.
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Vorbereitungslehrgang auf die Externen-
Prifung zur Erzieherin/ zum Erzieher 2024

Kurs-Nr. FGL23004
Start: Mittwoch, 21.03.2023 Kurs fortlaufend,
Termine: mittwochs 18.00 — 21.00 Uhr, ein Samstag

pro Monat

Kosten: 1860,- € (monatliche Ratenzahlung

moglich)

Leitung: Dozententeam

Ort: online und AWO Bildungswerk,
Am Birkenbusch 59, Bergisch
Gladbach

Leistung: qualifizierte Vorbereitung auf die Prifung zur Erzieherin/zum Erzieher an einer Fachschule

Sie erhalten

eLehrgangsmaterialien

eHilfestellung bei der formellen Anmeldung zur Priifung

eEinmal wochentlich online Unterricht

eEinmal pro Monat ein Praxistag am Bildungswerk

eHilfe zum Lernen

eViele Praxisbeispiele zum Uben

eOrganisation von Arbeitsgruppen

Sie werden gezielt auf die Prifung zur/m Erzieher*in vorbereitet. Die Inhalte orientieren sich streng
an den Richtlinien fur die Erzieherausbildung. Es wird von Anfang an mit 'Priifungsaufgaben
gearbeitet.

Der Unterricht findet mittwochs abends online statt, die ganztagigen Samstagsfortbildungen sind in
Prasenz im Bildungswerk in Bergisch Gladbach von 09.00 — 16.00 Uhr.

Sie mussen ca. 4 Stunden Selbstlernzeit pro Woche einplanen und sich gezielt mit der Thematik
befassen. Praktikumszeiten sind zum Teil durch Ihre Arbeit in der Kita abgedeckt.

Der Lehrgang zielt auf die Prifung 2024, eine Verlangerung des Kurses ist jedoch moglich.
Forderung durch Bildungsscheck ist moglich.
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Vorbereitungslehrgang auf die Externen-
Prifung zur Kinderpflegerin/ zum
Kinderpfleger 2024

Kurs-Nr. HGL23146

Zeitraum: 21.08.23 — 14.04.24 fortlaufend,
Termine: montags

18.00 — 21.00 Uhr, ein Samstag pro Monat
Kosten:  1750,--,- € (monatliche Ratenzahlung

moglich)
Leitung: Dozententeam
Ort: online und AWO Bildungswerk,

Am Birkenbusch 59, Bergisch Gladbach

Far diejenigen, die schon in der Kita arbeiten und sich qualifizieren méchten.
Voraussetzung

» Hauptschulabschlusses

* Nachweis einer mindestens vierjahrigen einschlagigen Berufspraxis

* Freude an der Arbeit mit Kindern

» einwandfreies Fihrungszeugnis

» gute Deutschkenntnisse (B2)

Erganzungskrafte kénnen die Externenprifung zur Kinderpflegerin absolvieren. Dazu bieten wir
Ihnen die Vorbereitung in einem gezielten Lehrgang an. Einmal wochentlich online, einmal pro
Monat samstags hier vor Ort.

Sie erhalten

sLehrgangsmaterialien

*Hilfestellung bei der formellen Anmeldung zur Priifung

*Einmal wochentlich online Unterricht

*Einmal pro Monat ein Praxistag am Bildungswerk

*Hilfe zum Lernen

+Viele Praxisbeispiele zum Uben

*Organisation von Arbeitsgruppen

Praktikumszeiten sind zum Teil durch lhre Arbeit in der Kita abgedeckt.
Der Lehrgang zielt auf die Priifung 2024, eine Verlangerung des Kurses ist jedoch méglich.
Forderung durch Bildungsscheck ist mdglich.
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Inhouse-Schulungen

Gerne planen wir mit Ihnen auch
inhouse-Schulungen fur 2023 oder
2024
Familienzentren haben
Fordermdglichkeiten — Antrage liegen
mir vor.

Beispiele fir Themen:

» Partizipation

* Kinder nach der Pandemie — Umgang mit den Folgen

* YoBaDo

« Wenn der Umgang mit Kindern zur Herausforderung wird

« Kommunikation im Team — wie wir achtsam miteinander
umgehen

« Umgang mit aggressiven Kindern

« Spannungen im Team kreativ begegnen

* Resilienz und Selbstflirsorge im Team

« 1. Hilfe ab 15 Personen

* Brandschutzhelferschulung ab 6 Personen

Fur weitere Themen sind wir offen. Sprechen Sie uns gerne an.
24
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Lebensmittelsicherheit und
Lebensmittelhygiene als Teamaufgabe

Fiir Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung und der Kindertagespflege

Dm éb‘\l

Uhrzeit: 90 Min. nach Absprache

Kosten: 240 €

Ort: inhouse

Kinder kommen heute jiinger in die Kita und bleiben taglich langer.
Damit einher gegangen ist der Ausbau des Verpflegungsangebots. Dieses erfordert
einerseits gutes Praxishandeln aber auch Fachwissen.

Vor diesem Hintergrund fordert der Gesetzgeber die Einhaltung von Schulungspflichten in
der Lebensmittelhygiene Verordnung (LMHV) § 4.

In dieser Schulung geht in diesem Jahr um die gute Hygienepraxis rundu ms Friihstilick
und die Snacks, den Einkauf sowie den Umgang und die Lagerung der verwendeten
Lebensmittel. Auerdem gibt es aktuelle Informationen zu Reinigung,, Desinfektion und
Eigenschutz.

Diese Schulung erfiillt die Anforderungen an die jahrliche,
einrichtungsspezifische Hygieneschulung fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach §4 LMHV.

Dauer ca 90 Minuten, online, als Inhouse Schulung z.B. im Rahmen der
regelmaBigen Teamsitzungen.

I .
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Ausblick Fortbildungsreihen 2024:

4 Wochen innerhalb eines
Jahres — Start Februar 2024 Ab Januar 2024

April 2024- April 2025

wochentlich

7 Tage

Ab Feb. 2024
Alle 3 Monate ein Tag

Ab Marz 2024
10 Tage

April 2024- April 2025

wochentlich

Ab Januar 2024
6 Tage

Ab Feb. 2024
Alle 3 Monate ein Tag

Ab Feb. 2024 Ab Feb. 2024
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Zusatzqualifikation Psychomotorik

Die Fortbildungsreihe findet in Zusammenarbeit mit der Rheinischen Akademie im
Forderverein Psychomotorik statt
Fiir Mitarbeiter*Innen einer Kindertageseinrichtung

Anmeldeschluss: 31.01.2024
Kurs-Reihe

Kurs-Nr.:1GL24005
Mo 26.02. — Fr. 15.04.2024,
Mo. 15.04. - Fr. 19.04.2024
Mo. 24.06. — Fr. 28.06.2024
Mo. 07.10. —Fr. 11.10.2024
Jeweils , 09:00-16:00 Uhr

insgesamt 160 UStd
Kosten: insgesamt 1250,- €
Reduziert fiir AWO Mitarbeiter 1190,-

€

Dreh- und Angelpunkt der Kurse ist der SpaB}, mit
dem Sie Psychomotorik erleben, und die Freude,
mit der Sie Psychomotorik weitergeben.

Die Psychomotorik geht von der Einheit
seelischer und korperlicher Vorgange in
der Bewegung aus. Prof. Dr. E. J. Kiphard,
der die deutsche Psychomotorik
wesentlich gepragt hat, bezeichnet sie als
“eine ganzheitlich-humanistische,
entwicklungs- und kindgemalf3e Art der
Bewegungserziehung”. Eine padagogische
Haltung, die von den Starken ausgeht und
das Ziel hat, alle Kinder bei der
Entwicklung eines positiven
Selbstkonzeptes zu begleiten. Als
padagogisch-therapeutisches Konzept
wird die Psychomotorik unter inklusiven
Aspekten besonders in
Kindertageseinrichtungen immer
wichtiger.
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Vorbereitungslehrgang auf die Externen-
Prifung zur Erzieherin/ zum Erzieher 2025

Kurs-Nr. 1GL24002

Zeitraum:, 08.04.2024 — 09.04.2025 fortlaufend,

Termine: montags, spater mittwochs

18.00 — 21.00 Uhr, ein Samstag pro Monat

Kosten:  2340-,- € (monatliche Ratenzahlung
moglich)

Bild:pixa)t}
: 2 Leitung: Dozententeam
HERS. Ort: online und AWO Bildungswerk,
AEERES ST Am Birkenbusch 59, Bergisch Gladbach

Leistungen:
qualifizierte Vorbereitung auf die Prifung zur Erzieherin/zum Erzieher an einer Fachschule

Sie erhalten

eLehrgangsmaterialien

eHilfestellung bei der formellen Anmeldung zur Prifung

eEinmal wochentlich online Unterricht

eEinmal pro Monat ein Praxistag am Bildungswerk

eHilfe zum Lernen

eViele Praxisbeispiele zum Uben

eOrganisation von Arbeitsgruppen

Sie werden gezielt auf die Prifung zur/m Erzieher*in vorbereitet. Die Inhalte orientieren sich streng an
den Richtlinien fur die Erzieherausbildung. Es wird von Anfang an mit 'Prifungsaufgaben gearbeitet.

Der Unterricht findet erst montags, ab Mai mittwochs abends online statt, die ganztigigen
Samstagsfortbildungen sind in Prasenz im Bildungswerk in Bergisch Gladbach von 09.00 — 16.00 Uhr.

Sie missen ca. 4 Stunden Selbstlernzeit pro Woche einplanen und sich gezielt mit der Thematik
befassen. Praktikumszeiten sind zum Teil durch Ihre Arbeit in der Kita abgedeckt.

Der Lehrgang zielt auf die Priifung 2024, eine Verlangerung des Kurses ist jedoch moglich.

Forderung durch Bildungsscheck ist moglich.
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Knatsch in der Kita

Umgang mit Aggressionen
Far Mitarbeiter*innen einer Kindertageseinrichtung

Termine: 13.05.2024
Kurs-Nr. JGL24004
Uhrzeit: 09:00 — 16:00 Uhr
Kosten: 115,- €
Trainerin: Martina Kohrn

Diplom-Padagogin - Trainerin und Coach
flr Lésungen bei Konflikten und Stress,
Mediatorin, Konfliktcoach,

Ort: Am Birkenbusch 59, Bergisch
Gladbach

Streitigkeiten und Aggressionen in der Kita leichter bewdltigen
In diesem Seminar bekommen Sie Ideen,
- wie Sie Streitigkeiten zwischen Kindern schlichten
- wie Sie die Kinder dabei unterstitzen, bei der Lésung der Konflikte zu helfen
- wann Sie eingreifen und wann die Kinder ihre Streitigkeiten besser alleine regeln.

Die Teilnehmenden haben konkrete Tipps und Ideen, um bei Streitigkeiten zu reagieren.
Sie wissen, wie sie respektvoll und auf Augenhdhe mit den Kindern kommunizieren und
Streitigkeiten zu schlichten, ohne zu bestrafen.

Inhalt:

* eigener Umgang mit Konflikten und Aggressionen
* Wissen rund um Konfliktlésung

* Konflikte schlichten: Tools und Moglichkeiten

Methode:

ein Wechsel aus Einzelarbeit, Arbeit in Kleingruppen, Plenum

Input, Tipps und Reflexion, praxisnahe Ubungen, zudem bleibt Zeit fiir Austausch und
individuelle Fragen inklusive Losungssuche (Fallbesprechung / Diskussion)
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Anmeldungen

Online: http://www.awo-rhein-oberberg.de/bildung/awo-
bildungswerk/anmeldung.html
oder mit beigefugtem Formular.

Sie haben Fragen oder Themenwtnsche?

Rufen Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns

02202-245296/97

bildungswerk@awo-rhein-oberberg.de
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Arbeiterwohlfahrt KV Rhein-Oberberg e.V.
Bildungswerk

Am Birkenbusch 59

51469 Berg. Gladbach
bildungswerk@awo-rhein-oberberg.de
www.bildungswerk.awo-rhein-oberberg.de

Tel.: (022 02) 24 52 96 0. 24 52 97
Fax: (0 22 02) 24 53 86
Zertifizierter Bildungstrager nach
Gutesiegelverbund

ANMELDUNG
(Bitte deutlich schreiben)

Titel:

AlWO

3-
1397704,

Kursnummer:

Datum der FB:

Gebuhr:

Vor- und Zuname:

Anschrift:

(privat)

Telefon

E-Mail-Adresse

Rechnungsadresse:

Name; Anschrift:

(Dienststelle)

Telefon dienstlich:

E-Mail-Adresse

Die auf der Rickseite aufgefuhrten Teilnahmebedingungen habe ich zur Kenntnis

genommen.

Datum und Unterschrift des Teilnehmers/der Teilnehmerin

Datum und Unterschrift der Leitung der Einrichtung

Ggf. Datum und Unterschrift der Fachbereichsleitung


blocked::http://www.bildungswerk.awo-rbk.de/

Teilnahmebedingungen — berufliche Fortbildung

Anmeldung

Die Anmeldungen fur Kurse, Fortbildungen und Einzelveranstaltungen kénnen nur schriftlich erfolgen, entweder
mit beiliegender Anmeldung, per Fax oder tber unsere Internetseite www.bildungswerk.awo-rhein-oberberg.de.

Die Anmeldung ist verbindlich und verpflichtet zur sofortigen Zahlung der Teilnehmergebtihr. Die in Klammern
gesetzten Kursgebihren gelten fur Mitarbeiter*innen der Arbeiterwohlfahrt.
Bei einem SEPA-Lastschriftmandat wird die Gebuhr 5 Tage vor Kurs- bzw. Fortbildungsbeginn abgebucht.

Mit der Anmeldung akzeptieren Sie die AGBs des AWO Bildungswerkes.
Wir benachrichtigen Sie, wenn Kurse oder Forthildungen tberbelegt sind oder ausfallen missen.

Wahrend der Offnungszeiten besteht die Mdglichkeit einer Beratung durch unsere padagogischen
Mitarbeiter*innen.

Teilnehmergebuhren:

Bitte nutzen Sie den SEPA-Zahlungsverkehr: Sie erteilen uns ein Lastschriftmandat und wir buchen den félligen
Betrag ab. (s. weiter unten und Anmeldung im Internet). Weitere Informationen erfolgen bei der Anmeldung.
Oder zahlen Sie die Gebilhren per Uberweisung mit Angabe der Kursnummer auf eines der beiden folgenden
Konten:

Kontoinhaber: Arbeiterwohlfahrt KV Rhein-Oberberg e.V.
Bankverbindung: Kreissparkasse Koln,

BIC: COKSDE33 IBAN: DEO7 3705 0299 0374 0008 59

VR Bank Bergisch Gladbach-Overath- Résrath

BIC: GENODED1PAF IBAN: DE49 3706 2600 3200 6480 12

Anmeldebestéatigung

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung / Rechnung. Zeitnah zur Veranstaltung
erhalten Sie eine gesonderte Einladung mit einer Wegbeschreibung zum Veranstaltungsort.

Abmeldung

Sollten sie an der Teilnahme eines Kurses kurzfristig verhindert sein, bitten wir um Ihre schriftliche Abmeldung
bis spatestens 14 Tage vor Kurs- bzw. Fortbildungsbeginn. Sollte keine fristgerechte Abmeldung erfolgen, ist
die volle Kursgebihr zu zahlen. Durch Verzicht auf Teilnahme, unregelméafiigen Besuch oder vorzeitiges
Ausscheiden entsteht kein Anspruch auf Erstattung der Gebuhren.

Anderung / Ausfall / Wechsel der Kursleitung

Anderungen der angegebenen Zeiten und Orte lassen sich nicht immer vermeiden. Wir sind jedoch bemiiht,
Ihnen alle Anderungen rechtzeitig mitzuteilen. Sollten Kurstage ausfallen, werden sie nachgeholt. Bei einem
Kursleiterwechsel entsteht kein Ricktrittsrecht.

Teilnahmebescheinigung / Zertifikat

Die Teilnehmer*innen unserer beruflichen Fortbildungsangebote erhalten eine Teilnahmebescheinigung /
Zertifikat Uber die absolvierte Fortbildung.

Haftung

Bei Diebstahl, Verlust oder Beschadigung von Garderobe oder sonstigem Eigentum der Teilnehmer*innen kann
keine Haftung ibernommen werden. 32
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Datenschutz und Datenspeicherung

Mit Threr Anmeldung erklaren Sie die Kenntnisnahme und Ihr Einverstandnis zu unseren
Hinweisen zum Datenschutz, die auch unter https://www.awo-rhein-oberberg.de/datenschutz.html
jederzeit abrufbar sind. Den Datenschutzhinweisen und Erlauterungen kann jederzeit formlos
widersprochen werden.

Personenbezogene Daten speichert das AWO Bildungswerk geman den Grundsatzen der
Datenvermeidung und Datensparsamkeit nur so lange, wie es erforderlich ist oder vom
Gesetzgeber her vorgeschrieben wird (gesetzliche Speicherfrist). Entfallt der Zweck der
erhobenen Informationen oder endet die Speicherfrist, sperren oder I6scht das AWO Bildungswerk
die Daten.

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung,
Datenubertragbarkeit, Widerruf und Widerspruch zu (siehe Europaische Datenschutz-
Grundverordnung, Artikel 12-23). Ausnahmen: Es handelt sich um die vorgeschriebene
Datenspeicherung zur Geschaftsabwicklung oder die Daten unterliegen der gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht. Fir diese Zwecke kontaktieren Sie bitte datenschutz@awo-rhein-
oberberg.de.

Um eine Datensperre jederzeit berticksichtigen zu kénnen, ist es erforderlich, die Daten flr
Kontrollzwecke in einer Sperrdatei vorzuhalten. Besteht keine gesetzliche Archivierungspflicht,
kénnen Sie auch die Léschung der Daten verlangen. Anderenfalls sperren wir die Daten, sofern
Sie dies winschen.

Widerrufsrecht

Widerrufsbelehrung nach dem Fernabsatzgesetz

Sie haben als ,Kunde“ das Recht, innerhalb von 14 Tagen und ohne Angabe von Grinden lhren
mit uns geschlossenen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt nach Vertragsabschluss.
Zur Ausiibung lhres Widerrufsrechts missen Sie uns mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B.
Brief, Fax, E-Mail) Giber Ihren Entschluss, den mit uns geschlossenen Vertrag zu widerrufen,
informieren. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der
Widerruf ist zu richten an:

AWO Bildungswerk

Am Birkenbusch 59 51469 Bergisch Gladbach Fax: 02202/245386 E-Mail: bildungswerk@awo-
rhein-oberberg.de

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs ist die empfangene Zahlung fur Ihre Anmeldung zu unseren
Bildungsveranstaltungen zurlick zu erstatten. Fur in Anspruch genommene Kursstunden, bzw.
Fortbildungstage mussen Sie Ihre vertraglichen Zahlungsverpflichtungen fur den Zeitraum bis zum
Widerruf erfillen. Verpflichtungen zur Erstattung von Zahlungen missen innerhalb von 30 Tagen
erfullt werden. Die Frist beginnt fur Sie mit der Absendung lhrer Widerrufserklarung, fir uns mit
deren Empfang.

Ihr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertrag von beiden Seiten auf Ihren ausdriicklichen
Wunsch vollstandig erfillt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeubt haben.

Verpflegung

AWO Bildungswerk, Am Birkenbusch 59: Kalte Getréanke und Mittagessen bitte selbst mitbringen.
Es besteht keine Mdglichkeit in der n&heren Umgebung Essen zu gehen.

AWO KV Rhein-Oberberg e.V, Hiittenstr. 27, Engelskirchen-Rinderoth, Otto-Jeschkeit-
Altenzentrum: Es besteht
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SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige das Bildungswerk der AWO, KV-Rhein-Oberberg e.V. widerruflich,
die zu entrichtende Teilnehmergebihr durch Lastschriften von meinem Girokonto
wiederkehrend einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom
Bildungswerk auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Unsere Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE 45 AWO 00000163089

WICHTIG:

Ihr Mandat ist nur gultig mit Datum und Unterschrift.

Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Die Kursgebuhr wird 5 Tage vor Kursbeginn abgebucht.

Vorname und Name (Kontoinhaber)

StralRe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Kreditinstitut (Name und BIC)

DE_ _ |
IBAN

Datum, Ort und Unterschrift



