Kreisverband
Satzung AWO Rhein-0Oberberg e.V.

Helfen mit Herz.
der Arbeiterwohlfahrt

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Rhein-Oberberg e. V. Er
istin das Vereinsregister des zustdandigen Gerichts eingetragen. Die Kurzbezeichnung
lautet: AWO Rhein-Oberberge. V.

(2) Das Verbandsgebiet entspricht den Gebieten des Rheinisch-Bergischen Kreises und des
Oberbergischen Kreises.

(3) Der Sitz des Vereins ist Engelskirchen.

(4) Der Verein ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittelrhein e. V. mit Sitz
in Koln.

(5) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

Zweck des Vereins ist die Erfiillung der im Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der
jeweils gultigen Fassung beschriebenen Aufgaben in seinem Bereich, insbesondere:

e vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
Anregungen und Hilfe zur Selbsthilfe;

e Forderung des ehrenamtlichen Engagements und Unterstiitzung der Ortsvereine;

e Mitwirkung an den Aufgaben der offentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und
Gesundheitshilfe;

e Zusammenarbeit mit den Selbstverwaltungskorperschaften und den
Kommunalverwaltungen aller Stufen;

e Zusammenarbeit mit den Wohlfahrtseinrichtungen der Kirchen und der freien,
gemeinnutzigen Trager;

e Forderung des Kreisjugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt;

e Der Verein kann zur planmafdigen Durchfiihrung von Mafdnahmen der Aus- und
Weiterbildung ein (Weiter)bildungswerk unterhalten.



§3
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§4
(1)

(2)

Sicherung der Steuerbegiinstigung

Der Verein verfolgt ausschliefilich und unmittelbar gemeinniitzige bzw. mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht, insbesondere durch:

¢ Schaffung und Unterhaltung bzw. Anregung von Einrichtungen wie Beratungsstellen,
Tageseinrichtungen fiir Kinder, Heime und Mafdnahmen, Aktionen;

e Offentlichkeitsarbeit und Fortbildung;
e Mitarbeit in Ausschiissen der 6ffentlichen Hand.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen
bedienen.

Mittel des Kreisverbandes diirfen nur fiir die satzungsmafdigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten - abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung ihrer
satzungsgemafien Aufgaben bestimmten Zuschiissen oder Darlehen- keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens
sowie bei Auflésung oder Aufthebung des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Kérperschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnisméaf3ig hohe Vergilitungen beglinstigt werden.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks
fallt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen des Vereins
an den Bezirksverband Mittelrhein e. V. der Arbeiterwohlfahrt. Der Anfallsberechtigte
hat das Vermdégen ausschliefdlich und unmittelbar fiir gemeinniitzige Zwecke zu
verwenden.

Bei Verschmelzung unter Auflosung ohne Abwicklung des Vereins im Wege der
Ubertragung seines Vermogens als Ganzes auf einen anderen Kreisverband der
Arbeiterwohlfahrt als iibernehmenden Rechtstrager (§ 2, Nr. 1 Umwandlungsgesetz) ist
Absatz 5 nicht anzuwenden.

Mitgliedschaft

Mitglieder des Kreisverbandes sind die Ortsvereine, ggf. die Gemeinde- und Stadt-
verbande sowie Stiitzpunkte der Arbeiterwohlfahrt im Oberbergischen Kreis und im
Rheinisch-Bergischen Kreis, die keinem Gemeinde- bzw. Stadtverband angehoren.

Eine personliche Mitgliedschaft einer natiirlichen Person kann nach Maf3gabe der
folgenden Regelungen in § 5 bis § 7 dann begriindet werden, wenn im Wohnbereich des
betreffenden Mitglieds kein Ortsverein der Arbeiterwohlfahrt besteht.



3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

§5
(1)

(2)

Uber die Aufnahme von juristischen Personen entscheidet der Kreisvorstand und von
natiirlichen Personen der Vorstand nach § 26 BGB auf schriftlichen Antrag hin.

Flur den Austritt gilt das Ende eines Kalenderjahres.

Als korporative Mitglieder konnen sich dem Kreisverband Kérperschaften und
Stiftungen mit sozialen Aufgaben anschliefden, deren Tatigkeit sich auf das Gebiet des
Kreisverbandes oder mehrerer Ortsvereine erstreckt.

Als korporative Mitglieder konnen sich dem Kreisverband nach Zustimmung des
Bundesverbandes auch Korperschaften und Stiftungen mit sozialen Aufgaben
anschliefden, deren Tatigkeit sich auf das Ausland erstreckt.

Sie tiben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Kérperschaft bzw.
Stiftung aus.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im
Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand. Es ist eine schriftliche
Korporationsvereinbarung abzuschliefden.

Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.
Maf3geblich ist der Zugang der Kiindigung.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach einer
besonderen Vereinbarung.

Die Mitgliedschaft eines korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der
Arbeiterwohlfahrt.

Erwerb der Mitgliedschaft durch natiirliche Personen

Mitglied kann sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt anerkennt und sich
an der Erfiillung ihrer Aufgaben beteiligen will. Mitgliedschaft, ehrenamtliche
Mitwirkung und hauptamtliche Beschaftigung in und bei der Arbeiterwohlfahrt sind
unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitarbeit in rechtsextremen Parteien und
Organisationen, die sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung und
somit gegen Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt stellen. Unvereinbar mit der
Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt ist somit zum Beispiel auch das 6ffentliche
AufRern von Sympathiebekundungen fiir rechtsextreme Strukturen sowie Parteien.

Bei Minderjahrigen ist der Aufnahmeantrag durch den gesetzlichen Vertreter zu stellen.
Der Vorstand entscheidet iiber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine
Ablehnung des Antrages muss er gegeniiber dem Antragsteller nicht begriinden. Gegen
die Ablehnung ist Einspruch beim Vorstand der tibergeordneten Verbandsgliederung



zulassig. Vor dessen endgilltiger Entscheidung ist der Vorstand zu horen, der die
Ablehnung der Aufnahme beschlossen hat.

(3) Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind auch
Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der Jugendwerks-
mitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmaglichkeit nicht gegeben,
so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

(4) Wer nicht das siebte Lebensjahr vollendet hat (geschaftsunfahige*r Minderjahrige*r),
kann, vertreten durch die*den gesetzliche*n Vertreter*in, Familienmitglied sein.
Minderjahrige, die das siebte Lebensjahr vollendet haben (beschrankt geschaftsfahige*r
Minderjahrige*r), konnen nach Zustimmung der*des gesetzlichen
Vertreterin/Vertreters alleine oder in einer Familienmitgliedschaft Mitglied sein.

(5) Mitder Vollendung des 18. Lebensjahres (Volljahrigkeit) kann das Mitglied seine
Einzelmitgliedschaft zur AWO erkldren. Ansonsten endet die Mitgliedschaft mit dem
Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Volljahrigkeit erreicht wird. In dem Zeitraum
zwischen Erreichen der Volljahrigkeit und Ende der Mitgliedschaft stehen dem Mitglied
die Rechte einer*eines Volljahrigen in der Familienmitgliedschaft zu.

(6) Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und -abrechnung erfolgt
auf der Grundlage einer vom Bundesverband gefiihrten Mitgliederverwaltung.

§ 6 Rechte und Pflichten der natiirlichen Personen

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, sich an der Verwirklichung der satzungsgemafden Zwecke
im Rahmen der Satzung zu beteiligen.

(2) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet, soweit sie nicht aufgrund
der Mitgliedschaft und Beitragszahlung im Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt von der
Beitragspflicht in der Arbeiterwohlfahrt befreit sind.

(3) Minderjahrigen Mitgliedern stehen die aktiven und passiven Mitgliedsrechte ab
Vollendung des 14. Lebensjahres zu. Davon ausgenommen ist das passive Wahlrecht fiir
den § 26 BGB-Vorstand. Allen Mitgliedern in der Familienmitgliedschaft steht das
aktive und passive Wahlrecht zu. Fiir die*den Minderjahrige*n in der
Familienmitgliedschaft gilt dies mit den Einschrankungen des Absatzes 3, Satz 1 und 2.

(4) Die Familienmitgliedschaft begriindet nur einen Mitgliedsbeitrag fiir die gemeldeten
Mitglieder der Familienmitgliedschaft.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft der natiirlichen Personen

(1) Ein Mitglied kann seinen Austritt aus der Arbeiterwohlfahrt zum Ende des Kalender-
jahres durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Kreisvorstand bewirken.



(2) Im Falle eines Beitragsriickstandes von mehr als insgesamt einem Jahresbeitrag kann
der Vorstand nach schriftlicher Mahnung das Mitglied ausschlief3en.

(3) Ordnungsmafinahmen kénnen nach den Bestimmungen des § 21 erlassen werden.

§ 8 Jugendwerk

(1) Fiir ein im Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt bestehendes Jugendwerk gilt dessen
Satzung.

(2) Fir die Forderung des Jugendwerkes werden Regelungen nach Maf3gabe der
finanziellen Moglichkeiten festgelegt.

(3) Der Vorstand des Kreisverbandes ist zur Aufsicht und Priifung gegeniiber dem
Kreisjugendwerk berechtigt und verpflichtet.

(4) Die Revisorinnen/Revisoren des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Priifung des
Kreisjugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisorinnen/Revisoren durchzufiihren.
Sie berichten dem Kreisvorstand.

§ 9 Organe

Organe des Kreisverbandes sind:

a) die Kreiskonferenz
b) der Kreisvorstand
c) der Kreisausschuss

§ 10 Kreiskonferenz

(1) Die Kreiskonferenz wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Kreisvorstandes.

b) den in den Mitgliederversammlungen der Ortsvereine, ggf. Gemeinde- bzw.
Stadtkonferenzen gewahlten Delegierten. Die Anzahl der auf die Ortsvereine, ggf.
Gemeinde- bzw. Stadtverbande, entfallenden Delegierten wird nach der Zahl der
Mitglieder der Ortsvereine (abgerechneten Beitragen und Familienmit-
gliedschaften) vom Kreisvorstand festgesetzt, wobei Frauen und Manner mit
mindestens jeweils 40 % vertreten sein sollen. In der Berechnung der
Delegiertenzahl sind auch diejenigen zu berticksichtigen, die aufgrund eines auf
Bundesebene beschlossenen Befreiungstatbestands keinen Beitrag zahlen.
Minderjahrige in der Familienmitgliedschaft sowie sonstige Minderjahrige sind
bei der Delegiertenberechnung zu beriicksichtigen.



c) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei hochstens ein Drittel der
Stimmen der Konferenz auf sie entfallen darf. Das Stimmrecht kann durch Verein-
barung ausgeschlossen werden.

d) den von den personlichen Mitgliedern gewahlten Delegierten. Die Anzahl der auf
sie entfallenden Delegierten wird entsprechend § 10 (1) b) berechnet.

e) den Beauftragten der Stiitzpunkte mit beratender Stimme.

f) Einer/Einem Vertreter*in des Kreisjugendwerkes.

Naheres regelt eine Wahlordnung.

(2)

(3)

Die Kreiskonferenz ist vom Kreisvorstand mindestens im Abstand von vier Jahren
innerhalb von neun Monaten vor der Landes- bzw. Bezirkskonferenz mit einer Frist
von mindestens drei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich
einzuladen.

Auf Antrag des Bezirksverbandes oder auf Antrag von mindestens einem Drittel der
Ortsvereine, ggf. Gemeinde- bzw. Stadtverbande und Stiitzpunkte, ist binnen drei
Wochen eine Kreiskonferenz unter den in Satz 1 genannten Bedingungen
einzuberufen.

Die Kreiskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Priifbericht fiir den
Berichtszeitraum entgegen und beschliefdt iiber die Entlastung des Kreisvorstandes.

Sie wahlt den Kreisvorstand, mindestens zwei Revisorinnen/Revisoren und die
Delegierten zur Landes- bzw. Bezirkskonferenz. Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur
Neuwahl im Amt.

Die Kreiskonferenz beschliefdt eine Geschafts- und Wahlordnung. Die Wahlordnung
kann bestimmen, dass im zweiten Wahlgang diejenige*derjenige gewahlt ist, die*der
die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Die Wahlordnung kann - mit Ausnahme der Wahl der*des Vorsitzenden -
Listenwahlen vorsehen.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschaftigungsverhaltnis beim Kreisverband
und zum Kreisverband gehorenden Gliederungen sowie bei Gesellschaften und
Korperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich
beteiligt sind, und Vorstandsfunktionen des Kreisverbandes sind unvereinbar und
fiihren zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion.

Dies gilt auch fiir Revisor*innenfunktionen, wenn

auf der untergeordneten Gliederungsebene oder beim Kreisverband gleichzeitig oder
innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands- bzw. Prasidiumsfunktionen ausgeiibt
werden bzw. wurden;

auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands-,
Prasidiums-, Geschaftsfiihrungsfunktionen ausgeiibt wurden;



e aufder untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in den letzten vier Jahren
ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaltnis bestand.

(4) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Der Gegenstand der Abstimmung ist
bei der Einberufung genau zu bezeichnen. Satzungsanderungen bediirfen der Mehrheit
von zwei Dritteln der Erschienenen.

(5) Kreiskonferenzen, die tiber Satzungsanderungen beschlief3en sollen, sind nur
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Stimmberechtigten erschienen ist. Ist
eine Kreiskonferenz, die zu einer Satzungsanderung einberufen wurde, beschluss-
unfahig, ist sie mit einer Frist von vierzehn Tagen erneut einzuberufen. Sie entscheidet
mit Zweidrittelmehrheit der Erschienenen.

Jede Satzungsdnderung bedarf der Zustimmung des Bezirks- bzw. Landesverbandes.
Die Auflésung des Vereins bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten. Vor
dem Beschluss tiber die Auflosung ist die Meinung der iibergeordneten
Verbandsgliederung einzuholen.

(6) Die Beschliisse der Kreiskonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind von der*dem
Vorsitzenden und der*dem Schriftfiihrer*in zu unterzeichnen.

§ 11 Vorstand

(1) Der Kreisvorstand wird von der Kreiskonferenz fiir die Dauer von vier Jahren gewahlt.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Kreisverbandes. Der Vorstand kann die Mitglieder insgesamt nur in Hohe des
Vereinsvermogens verpflichten.

Er besteht aus:
e Der*dem Vorsitzenden;

e drei Stellvertreter*innen, von denen auf Dauer eine Person Mitglied in einem
Ortsverein im Gebiet des Rheinisch-Bergischen Kreises sein soll;

e der*dem Schriftfithrer*in;

¢ bis zu sieben Beisitzer*innen, von denen eine Person auf Dauer Mitglied in einem
Ortsverein aus dem Rheinisch-Bergischen Kreis sein soll, wobei Frauen und Manner
mit jeweils mindestens 40 % vertreten sein miissen, wenn eine entsprechende Zahl
von Kandidatinnen/Kandidaten vorhanden ist.

Scheidet zwischen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf es
keiner Erganzung des Vorstandes. Dies gilt nicht fiir die*den Vorsitzende*n.

Die Tatigkeit im Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich. Eine Vergiitung kann gezahlt
werden. Uber die Hohe entscheidet der Kreisausschuss. Sie darf die im Statut
festgelegte Grenze nicht iiberschreiten.



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die*der Vorsitzende, ihre*seine
Stellvertreter*innen und die*der Schriftfithrer*in. Der Verein wird von der*dem
Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Vorstandes nach § 26 vertreten. Im Fall
einer Verhinderung der*des Vorsitzenden vertreten je zwei Mitglieder des Vorstandes
nach § 26 BGB den Verein gemeinsam. Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen
zu werden.

Die*der Vorsitzende ist verpflichtet, den Kreisvorstand regelmafdig mit einer
angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen. Beschliisse
konnen in Eilfallen im schriftlichen Verfahren oder in Textform gefasst werden. Diese
bediirfen einer Dreiviertelmehrheit.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Beschlussfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der*des Vorsitzenden.

Zur Fiilhrung der laufenden Geschafte kann der Vorstand eine*n Geschaftsfiihrer*in
berufen. Diese*r ist als besondere*r Vertreter*in im Sinne des § 30 BGB zur
Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmafdigen und personellen Angelegen-
heiten bevollmachtigt. Die*der Geschaftsfithrer*in nimmt an den Sitzungen des
Vorstandes beratend teil.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschaftsfiihrung durch die*den besondere*n
Vertreter*in durch eine generelle Dienstanweisung und Weisung im Einzelfall regeln.

Vor der Bestellung der Kreisgeschaftsfiihrung ist die Zustimmung des Bezirks-
vorstandes einzuholen.

Der Vorstand nimmt u.a. den Jahresbericht, den Priifungsbericht, den Bericht der*des
Gleichstellungsbeauftragten, der Fachausschiisse und den Bericht des Jugendwerks
entgegen. Der Kreisvorstand hat dem Bezirksvorstand tiber seine Tatigkeit mindestens
einmal jahrlich zu berichten.

Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die iiber den allgemeinen Rahmen der
taglichen Vereinstatigkeit hinausgehen oder bei Verletzung der Berichtspflicht nach
vorstehendem Absatz, hat der Vorstand die Zustimmung des Vorstandes der iiber-
geordneten Verbandsgliederung einzuholen. Andernfalls ist das Vertretungsorgan des
Bezirksverbandes zur Bestellung eines weiteren Beisitzers nach § 11 Abs. 1 fiir den
Zeitraum bis zur nachsten Kreiskonferenz berechtigt.

Der Vorstand kann Fachausschiisse und einzelne Sachverstandige mit Sonderaufgaben
betrauen. Dies bedarf der Bestdtigung durch den Kreisausschuss.

(10) Der Vorstand benennt eine*n Vertreter*in, die*der an den Sitzungen des Kreisjugend-

werks beratend teilnimmt.

(11) Er beruft aus seiner Mitte eine*n Gleichstellungsbeauftragte*n.



(12) Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des
Kreisjugendwerksvorstandes und den Bericht der*des Gleichstellungsbeauftragten
entgegen.

(13) An den Vorstandssitzungen des Kreisverbandes nimmt ein vom Kreisjugendwerks-
vorstand benanntes volljahriges Mitglied stimmberechtigt teil.

(14) Fir ein Verschulden der Vorstandsmitglieder bei der Ausfiihrung der ihnen
obliegenden Verrichtungen haftet der Verein ausschlief3lich. Im Innenverhaltnis stellt
der Verein die Vorstandsmitglieder von der Haftung gegeniiber Dritten frei.
Ausgenommen ist die Haftung in Fallen, fiir die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist,
sowie in Fallen der groben Fahrlassigkeit.

(15) Der Vorstand gibt sich auf der Grundlage dieser Satzung eine Geschaftsordnung.

§ 12 Kreisausschuss

(1) Der Kreisausschuss setzt sich zusammen aus:

e dem Kreisvorstand;

e den Vorsitzenden der zum Kreisverband gehérenden Ortsvereine, ggf. Gemeinde-
bzw. Stadtverbande und Vertretern der Stiitzpunkte, die keinem Gemeinde- bzw.
Stadtverband angehéren oder deren Stellvertreter*innen;

¢ den Beauftragten der korporativen Mitglieder, sofern diese im Einzelfall
stimmberechtigtes Mitglied der Konferenz sind;

e einer*einem Vertreter*in des Kreisjugendwerks.

(2) Er wird nach Bedarf, mindestens jahrlich und moéglichst halbjahrlich vom
Kreisvorstand einberufen.

Er ist auf Verlangen von einem Drittel der Ortsvereine, ggf. Gemeinde- bzw.
Stadtverbande und Stiitzpunkte, einzuberufen.

(3) Der Kreisausschuss unterstiitzt die Arbeit des Vorstandes.

Er wird vom Kreisvorstand liber die allgemeine soziale und sozialpolitische
Entwicklung sowie iiber die Arbeit im Bereich des Kreisverbandes unterrichtet.

Er berat liber die Aufnahme neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete und
gibt Empfehlungen ab.

(4) Der Kreisausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden
e eines Vorstandsmitgliedes (mit Ausnahme des*der Vorsitzenden)

e ciner*eines Revisorin*Revisors



(5)

(6)

ein Ersatzmitglied fiir die restliche Amtsdauer der*des Ausgeschiedenen zu wahlen.

Die Beschliisse des Kreisausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern
Beschliisse der Kreiskonferenz nichts Anderes vorgeben.

Sie sind schriftlich niederzulegen und von der*dem Vorsitzenden des Vorstandes oder
einer*einem Stellvertreter*in zu unterzeichnen.

§ 13 Mandat und Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

(4)

Mandatstrager*innen miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und
Organmitgliedschaften (§ 9) sowie von Organen tlibertragene Mandate und
Beauftragungen enden mit dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller
Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

Ein Mitglied kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seiner*seinem Ehegattin/Ehegatten, seiner*seinem
Lebenspartner*in, einer*einem Verwandten oder Verschwagerten bis zum dritten Grad
oder einer von ihr*ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen nattrlichen oder
juristischen Person (letzteres gilt nicht fiir Mitglieder, die dem Organ als Vertreter*in
einer AWO Korperschaft angehéren) einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
bringen kann. Satz 1 gilt nicht fiir Wahlen.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Aus-
schliefungsgrund unaufgefordert der*dem Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fiir
die Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige
Organ unter Ausschluss der*des Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Absatzes 2 Satz 1 gefasst worden ist, ist von
Anfang an unwirksam, wenn die Mitwirkung fiir das Abstimmungsergebnis
entscheidend hatte sein konnen. Die Frist der Geltendmachung von Verletzungen nach
Absatz 2 Satz 1 betragt zwei Wochen.

§ 14 Rechnungswesen

(1)

(2)

(3)

Der Kreisverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitions-
planen) verpflichtet. Diese bediirfen der Bestdtigung des Bezirksverbandes.

Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmannischer Buchfiihrung zu ent-
sprechen. Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet
werden.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Finanzstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung und die vom
Bundesausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen anzuwenden.
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§ 15 Finanzordnung

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Zur Bestreitung der Aufwendungen, die der Arbeiterwohlfahrt durch Erfiillung ihrer
Aufgaben entstehen, dienen insbesondere:

e der Erlos aus den Mitgliedsbeitragen;

e Erlose aus Sammlungen, Lotterien und Veranstaltungen;

e Zuwendungen von Forderern;

e Zuwendungen aus offentlichen Mitteln;

e Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen;

e Beitrage der AWO-Unternehmen als korporative Mitglieder.

An den Bundesverband werden tber die Bezirks- bzw. Landesverbande abgefiihrt:

e aus den Mitgliedsbeitragen natiirlicher Personen 15 %, davon 2,3 Prozentpunkte
fiir internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit und
humanitéaren Hilfe im Rahmen der Tatigkeit von AWO International

e aus dem Bruttoergebnis der Landessammlungen 5 %.

e ausregelmafdigen Fordererzuwendungen 13 %.

Der Bundesverband, die Landes- und Bezirksverbande, Kreisverbande sowie die
Ortsvereine der Arbeiterwohlfahrt sind zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz-
und Investitionsplane) verpflichtet. Gleiches gilt fiir rechtlich selbststdndige juristische
Personen, auf die die in Satz 1 Benannten beherrschenden Einfluss haben. Ausnahmen
und naheres regelt eine Richtlinie. Mafdgebend fiir Ausnahmen darf nicht nur die
Gliederungsebene sein. Die Richtlinie ist vom Bundesausschuss zu beschlief3en.

Gliederungen, Einrichtungen und Dienste der Arbeiterwohlfahrt fithren ihre Biicher
nach den Regelungen des Ersten Abschnitts des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches, soweit nicht nach diesem oder anderen Gesetzen oder
Verordnungen wegen der Rechtsform oder der Art der Tatigkeit weitergehende
Regelungen bestimmt sind. Die Konten sollten nach einem einheitlichen Kontenrahmen
geordnet werden. Eine von diesem Absatz abweichende, vereinfachte Form der
Buchfiihrung ist in Gliederungen zulassig, die keine hauptamtliche Tatigkeit austiben,
wenn und solange sie den Regelungen zur Gemeinniitzigkeit entspricht und von der
nachsthoheren Gliederung genehmigt wurde.

Der Jahresabschluss ist um einen Lagebericht analog der Regelungen im Handels-
gesetzbuch zu erganzen, sofern der Verein die dort festgelegten Grofienkriterien erfiillt.
Kleinere Vereine konnen freiwillig einen Lagebericht erstellen.

Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet werden
konnen.

Mittel diirfen nur fiir satzungsmaflige Zwecke verwendet werden. Die Verwendung der
Mittel ist zu liberpriifen. In die Priifung ist neben dem Rechnungswesen auch die
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Budgetierung einzubeziehen. Sondervermogen und Betriebe unterliegen ebenfalls der
Priifung.

§ 16 Statut

(1) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner jeweils giiltigen Fassung
Bestandteil dieser Satzung. Die Beschliisse der Bundeskonferenz und des
Bundesausschusses zu bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der
Einheitlichkeit des Gesamtverbandes sind fiir den Kreisverband verbindlich.

(2) Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut geht das
Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§ 17 Revision

(1) Die Aufgaben der Revision kénnen wahrgenommen werden durch

e die Revisorinnen/Revisoren,
e die Wirtschaftspriifung,
e die Innenrevision.

Den Revisorinnen/Revisoren ist Einsicht in die Biicher und Akten sowie jede
Aufklarung und Nachweisung zu geben, die fiir eine Priifung benotigt werden. Die
Revisorinnen/Revisoren haben das Recht zur Erstellung von Abschriften oder Kopien
zum internen Gebrauch.

(2) Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten. Dem Gepriiften ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu den getroffenen Priiffeststellungen zu geben. Bei Tragern und
Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt mit eigener Rechtspersonlichkeit sind die*der
Gesellschafter*in und das zur Aufsicht berechtigte Gremium der Gesellschaft tiber die
Priifungsfeststellungen zu unterrichten.

(3) Die Revisorinnen/Revisoren sind in ihren Funktionen unabhangig und an Weisungen
nicht gebunden. Sie sind allein der Kreiskonferenz gegentiber verantwortlich.

(4) Sind mehrere Revisorinnen/Revisoren gewahlt, konnen sie sich eine Geschiftsordnung
geben.

(5) Die Revisorinnen/Revisoren haben die Aufgabe, auf der Grundlage der Satzung und
des Verbandsstatuts sowie der Beschliisse von Organen die Fiihrung der Geschafte, das
Rechnungswesen sowie die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu tiiberpriifen. Das sollte
mindestens einmal jahrlich geschehen. Die Priifung kann sich auch auf die Verwendung
der Mittel und auf die Budgetierung beziehen. Die Revisorinnen/Revisoren kénnen
sich dabei auf die Ergebnisse der Wirtschaftspriifung, die Berichte der Innenrevision
und die Berichte anderer Priifinstanzen oder Aufsichtsorgane stiitzen.
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(6)
(7)

(8)

9)

Der Bericht liber die Jahrespriifung ist der nachsthéheren Gliederung vorzulegen.

Die Revisorinnen/Revisoren kdnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstandes teilnehmen.

In besonderen Féllen kann die Priifung auf Antrag einer Gliederung der nachsthoheren
Gliederung (gegen Ubernahme der Kosten durch die beantragende Gliederung)
tibertragen werden. Diese kann in Abstimmung mit ihren Revisorinnen/Revisoren,
Innenrevision oder Beauftragten die Durchfiihrung der Priifung iibertragen.

Die vom Vorstand bestellten Wirtschaftspriifer*innen sind mit der Priifung der
ordnungsgemafden Aufstellung der Jahresrechnung entsprechend den handels-
rechtlichen Vorschriften zu beauftragen, soweit nicht nach anderen Gesetzen oder
Verordnungen weitergehende Regelungen bestimmt sind. Zu ihren Aufgaben gehort
festzustellen, ob die Buchfiihrung den gesetzlichen und satzungsmafiigen
Erfordernissen entspricht. Mindestens alle vier Jahre muss die Priifung der Ordnungs-
gemaf3heit der Geschiftsfithrung entsprechend Haushaltsgrundsatzegesetz erfolgen.
Die Revision kann in begriindeten Ausnahmefallen verlangen, dass die Ordnungs-
gemafdheit der Geschaftsfiihrung in kiirzeren Abstanden gepriift wird.

(10) Der Bericht der Wirtschaftspriifung ist den nach der Satzung zustandigen Organen

sowie der ndachsthoheren Gliederung jahrlich; der Bericht iiber die Priifung der
Ordnungsgemafiheit der Geschaftsfiihrung mindestens alle vier Jahre vorzulegen.

§ 18 Verbandliches Markenrecht

(1)

(2)

Der AWO Bundesverband e. V. ist alleiniger Inhaber der Namen und Kennzeichen der
Arbeiterwohlfahrt.

Fir korporative Mitglieder gelten folgende Regelungen:

e Gemeinniitzige AWO Korperschaften diirfen Namen und das Logo im Namen ver-

wenden, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50 % von der AWO getragen
werden.

e Gewerbliche AWO Korperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich von

der AWO getragen werden, diirfen Namen und Logo nur hintergriindig zur Kenn-
zeichnung der gesellschaftsrechtlichen Anbindung (z. B. Fufizeile Briefbogen) mit
Abstand zur Unternehmensbezeichnung verwenden.

e Nicht gemeinniitzige Kérperschaften, die zu 100 % von der AWO getragen werden,

diirfen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn sich ihre
Tatigkeiten/Dienstleistungen tiberwiegend an die AWO oder an Klienten, die
ansonsten direkt durch die AWO betreut wiirden, richten und dies nachweislich im
Gesellschaftsvertrag verankert ist.

e Korperschaften mit AWO Minderheitsbeteiligung diirfen Namen und Logo nur

hintergriindig als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z. B. Fufszeile
Briefbogen).

13



e Korporative Vereine und Stiftungen diirfen Namen und Logo im Namen verwenden,

soweit ein durch Korporationsvertrag oder Satzung sichergestellter Einfluss der
AWO einer Mehrheitsbeteiligung entspricht. Dies ist auf Anfrage dem AWO
Bundesverband durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

Soweit demnach keine Berechtigung zur Verwendung des AWO Logos im Namen vorliegt,
kommt eine etwaige zuldssige Verwendung nur als Hinweis auf die korporative
Mitgliedschaft in Betracht.

(3)

Bei Beendigung der Mitgliedschaft verliert das Mitglied oder korporative Mitglied das
Recht, den Namen und das Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt in dem bis zu diesem
Zeitpunkt jeweils eingeraumten Umfang zu fiihren, vollstdndig. Ein etwa neu gewahlter
Name oder Kennzeichen muss sich von dem bisherigen Namen und Kennzeichen
deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blofden Zusatz zu dem bisherigen Namen
oder Kennzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

§ 19 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

(1)

(2)

Der Kreisverband erkennt die Aufsicht durch den AWO Bezirksverband Mittelrhein

e. V. an. Die Aufsicht erstreckt sich auch auf die Korperschaften, Vereinigungen,
Unternehmen und Stiftungen, auf die der Kreisverband beherrschenden Einfluss hat.
Der Kreisverband stellt sicher, dass die Korperschaften, Vereinigungen, Unternehmen
und Stiftungen, auf die er Einfluss nehmen kann, die Aufsichtsrechte anerkennen. Der
Kreisverband ist dem in seinem Gebiet bestehenden Kreisjugendwerk nach Absatz 2 1.
bis 6. sowie Absatz 3 und 4 zur Aufsicht berechtigt.

Zur Wahrnehmung der Aufsicht des AWO Bezirksverbandes Mittelrhein e. V. bestehen
folgende Vorlage-, Informations-, Anhérungs- und Zustimmungspflichten fiir den
Kreisverband:

1. Der Prifungsbericht der Wirtschaftsprifung ist jahrlich einzureichen.

2. Bei drohender Zahlungsunfihigkeit oder drohender Uberschuldung, Antrag auf
Eroffnung eines Insolvenzverfahrens, Eréffnung eines Schutzschirmverfahrens und
Bestellung eines Sachwalters, Eroffnung eines allgemeinen Insolvenzverfahrens,
Einleitung eines staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen Mitglieder von
Geschaftsfithrungs- und Aufsichtsorganen oder Geschéftsfiihrerinnen/Geschafts-
fiihrern, besonderen Vorkommnissen vor Ort, die geeignet sind, das Ansehen der
Arbeiterwohlfahrt erheblich zu schadigen und bei Griindung oder Erwerb (auch
Anteilen, aufder Finanzanlagen) rechtlich selbststandiger juristischer Personen
besteht eine unverziigliche Informationspflicht.

3. Vor dem Beschluss liber die Auflosung des Vereins ist der AWO Bezirksverband
Mittelrhein e. V. anzuhoren.

4. Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entscheidet das zustindige Organ
vorbehaltlich der Zustimmung des AWO Bezirksverbands Mittelrhein e. V. Nahere
Ausfiihrungen beschlief3t der Bundesausschuss in einer Richtlinie.
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5. Jede Satzungsidnderung bedarf der Zustimmung. Vor der Kreiskonferenz, die iiber
die Satzungsianderung entscheidet, ist der AWO Bezirksverband Mittelrhein e. V.
anzuhoren.

Nach der Kreiskonferenz ist die Genehmigung einzuholen. Sofern die Genehmigung
nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht der AWO Bezirksverband
Mittelrhein e. V. der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist von vier Wochen
ab Zugang der Anfrage bei ihm. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von vier
Wochen zu begriinden. Macht der AWO Bezirksverband Mittelrhein e. V. von dem
Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Satzung nach Ablauf der ersten
Ausschlussfrist als genehmigt.

6. Vor der Bestellung der*des hauptamtlichen Geschaftsfiihrerin/Geschafsfiihrers,
und vor Abschluss ihres*seines Arbeitsvertrages ist die Einwilligung der
tibergeordneten Gliederung einzuholen. Sofern die Einwilligung nicht unmittelbar
erteilt werden kann, widerspricht die iibergeordnete Gliederung der Entscheidung
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen ab Zugang der Anfrage bei ihr.
Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von vier Wochen zu begriinden. Macht
die nachsthohere Gliederung von dem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die
Besetzung nach Ablauf der ersten Ausschlussfrist als genehmigt.

(3) Die Aufsicht umfasst das Recht zur Priifung. Die Aufsicht umfasst insbesondere:

e Der AWO Bezirksverband Mittelrhein e. V. kann Berichte und Unterlagen beim
Kreisverband anfordern (z. B. Jahresabschliisse, Budgets). Dieser ist zur unver-
zuglichen Vorlage verpflichtet.

e Der AWO Bezirksverband Mittelrhein e. V. hat nach vorheriger Ankiindigung das
Recht, die Geschiftsraume und Einrichtungen des Kreisverbands zu betreten und
zu besichtigen, die Geschifts-, Buch- und Kassenfiihrung zu priifen, Akten und
Geschaftsunterlagen (Papier oder auf Datentrdagern) einzusehen, Abschriften oder
Kopien zu fertigen, ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen zu befragen
sowie an Sitzungen der Organe, Ausschiisse und sonstigen Arbeitsgremien
teilzunehmen. Der AWO Bezirksverband Mittelrhein e. V. hat das Recht,
aufderordentliche Kreiskonferenzen einzuberufen. Er kann einen Dritten mit der
Durchfiihrung beauftragen und kann auf3erdem die Revisorinnen/Revisoren
anregen, eine Priifung durchzufiihren.

(4) Die Haftung des AWO Bezirksverbandes Mittelrhein e. V. fiir einfache Fahrlassigkeit ist
gegeniiber Vereinsmitgliedern ausgeschlossen.

§ 20 Vereinsschiedsgerichtsbarkeit

(1) Der Verband unterhalt als besondere Einrichtung unabhangige Schiedsgerichte. Diese
werden beim Bezirksverband sowie beim Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt
gebildet. Ausfithrungsbestimmungen beschliefd3t die Bundeskonferenz in einer Schieds-
ordnung.
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(2)

(3)

(4)

Zustandigkeit

a) Das Schiedsverfahren gilt fiir alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt. Fiir den Fall
des Ausscheidens bleibt das Schiedsverfahren fiir alle Rechtsverhaltnisse
verbindlich, die vor dem Ausscheiden entstanden sind.

b) Das Schiedsverfahren gilt der Sache nach

e Dbei Verstoflen gegen das Verbandsstatut, die Satzung und Richtlinien sowie
gegen Beschliisse von satzungsgemafien Organen sowie in Fallen, in denen
ein wichtiger Grund vorliegt;

e bei Streitigkeiten tiber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts,
der Satzung, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie tiber Beschliisse von
satzungsgemafden Organen.

c) Das Schiedsgericht entscheidet tiber:

e Einspriiche gegen Entscheidungen von Organen gemaf$ § 21 Absatz 1, 2
und 3;

e Antrige gemafs § 21 Absatz 6;

e Antrdge in Streitigkeiten iber die Anwendung und Auslegung des
Verbandsstatutes, der Satzung, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie
Beschliisse von satzungsgemafien Organen.

Das Schiedsgericht besteht aus der*dem Vorsitzenden, seiner*seinem Stellvertreter*in,
sowie mindestens zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzer*innen). Es konnen
Vertreter*innen gewdahlt werden. Die jeweilige Zusammensetzung des Schiedsgerichts
ist durch eine Geschéaftsordnung festzusetzen, iiber die das Schiedsgericht mit
einfacher Mehrheit beschlief3t. Diese muss Regelungen zur Vertretung im
Verhinderungsfall enthalten. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Die*der Vorsitzende und
ihr*e bzw. sein*e Stellvertreter*in sollen die Befahigung zum Richteramt besitzen.
Niemand kann in demselben Verfahren in mehr als einer Instanz Mitglied des
Schiedsgerichts sein.

Die Mitglieder des Schiedsgerichtes konnen von jeder*m Beteiligten wegen Besorgnis
der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst fiir befangen erklaren, wenn ein
Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre Unparteilichkeit zu
rechtfertigen. Das Ablehnungsgesuch muss bei dem Schiedsgericht, dem das
betreffende Mitglied angehort, binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung
eingereicht und begriindet werden. Soll die Entscheidung im schriftlichen Verfahren
ergehen, so beginnt die Frist mit der Zustellung der diesbeziiglichen Mitteilung. Tritt
wahrend eines Verfahrens ein Umstand ein, der die Besorgnis der Befangenheit
rechtfertigen konnte, so ist das Ablehnungsgesuch unverziiglich und vor weiteren
Auflerungen zur Sache vorzubringen. Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das
Schiedsgericht in der jeweiligen Besetzung ohne ihr abgelehntes Mitglied durch
Beschluss. Uber den Fall einer Ablehnung wird gesondert entschieden. Das
Schiedsgericht entscheidet iber das Ablehnungsgesuch mehrheitlich. Der Beschluss ist
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(5)

nicht anfechtbar. Im Ubrigen gelten die §§ 41 ff. der Zivilprozessordnung entsprechend
und erganzend.

Das Schiedsgericht kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab
Zustellung der Entscheidung oder des Beschlusses der Mafdnahmen oder des streitigen
Ereignisses angerufen werden. Wahlen kénnen innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Feststellung des Wahlergebnisses angefochten werden. Wird die Frist schuldlos
versaumt, ist der*dem Antragsteller*in auf deren*dessen Antrag Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand zu gewdhren. Der Antrag ist binnen zwei Wochen nach Wegfall des
Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Begriindung des Antrages sind bei der
Antragstellung anzugeben. Innerhalb der Antragfrist ist die versaumte
Verfahrenshandlung nachzuholen. Nach einem Jahr seit dem Ende der versdaumten
Ausschlussfrist ist der Antrag unzuldssig, aufder wenn der Antrag vor Ablauf der
Jahresfrist in Folge hoherer Gewalt unméglich war.

§ 21 Ordnungsmafdinahmen

(1)

(2)

Bei Verstofden gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen
Beschliisse von satzungsgemafden Organen kann der Kreisverband

a) eine Riige/einen Verweis gegeniiber dem Mitglied erteilen;

b) gegeniiber dem Mitglied den Ausschluss von Leistungen und Férderungen
erklaren;

c) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und Benutzens
von Einrichtungen und/oder Geschiftsstellen und/oder Diensten der betroffenen
Gliederung aussprechen;

d) anordnen, dass Verstofde gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien
sowie gegen Beschliisse von satzungsgemafien Organen unverziiglich zu beenden
sind sowie verlangen, dass jegliche Maf3nahmen und Handlungen, die auf Grund
solcher Verletzungen getroffen und vorgenommen sind, riickgangig gemacht
werden;

e) anordnen, im Falle des Unterlassens des zustandigen Organs, Beschliisse zu fassen
oder Anordnungen zu treffen, die zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen oder
zur Einhaltung von Verbandsstatut, Satzungen und Richtlinien sowie von
Beschliissen von satzungsgemafden Organen erforderlich sind, innerhalb einer
bestimmten Frist die erforderlichen Beschliisse zu fassen oder die erforderlichen
Handlungen zu treffen.

Der Kreisverband kann im Falle der Missachtung Mafnahmen zur verbandlichen
Willensbildung bei der untergeordneten Gliederung einleiten.

Wenn eine schwere ideelle oder materielle Schadigung der Arbeiterwohlfahrt
eingetreten oder mit grofder Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse des
Verbandes ein schnelles Eingreifen erfordert, kann das Prasidium des
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Bundesverbandes den Vorstand des Bundesverbandes beauftragen, gegeniiber einem
Mitglied (unabhédngig davon auf welcher Gliederungsebene es Mitglied ist)
Ordnungsmafdnahmen nach Absatz 1 zu erlassen. Der Bundesverband hat den
jeweiligen Landes- oder Bezirksverband zunachst aufzufordern, tatig zu werden. Lehnt
dieser ein Tatigwerden ab, so kann der Bundesverband tatig werden.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und wenn die Interessen des Verbandes ein
schnelles Eingreifen erfordern, kann die Gliederung, in der die natiirliche Person
Mitglied ist, oder der Vorstand des Bundesverbandes im Benehmen mit dem Prasidium
des Bundesverbandes gegentiber Mitgliedern der jeweiligen Gliederung der
Arbeiterwohlfahrt vortiibergehend das Ruhen aller oder einzelner Rechte aus der
Mitgliedschaft inklusive aller wahrgenommener Amter, Funktionen oder MafRnahmen
gemaf$ Absatz 1 erklaren.

Vor der Festsetzung der Ordnungsmafinahme ist die*der Betroffene anzuhoren und es
ist ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Gegen die Mafdnahmen gemaf3 Absatz
1, 2 und 3 kénnen die Betroffenen Einspruch beim zustandigen Schiedsgericht
erheben.

Jede Anordnung einer Maf3nahme gemaf3 Absatz 1, 2 und 3 ist der*dem Betroffenen
schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein zuzustellen. Die §§ 178 und
179 ZPO gelten entsprechend. Die Entscheidung muss mit Griinden versehen sein und
eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann das Schiedsgericht eine der folgenden
Entscheidungen auf Antrag treffen:

a) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten,
b) den Ausschluss aus der Arbeiterwohlfahrt.

Antragsberechtigt ist gegeniiber nattirlichen Personen jede Organisationsgliederung,
unabhangig davon, ob der*die Antragsgegner*in der entsprechenden
Verbandsgliederung angehort. Gegeniiber juristischen Personen ist die nachst hohere
Gliederung antragsberechtigt. Die Anordnung von Ordnungsmafinahmen gemaf3
Absatz 1, 2 und 3 steht dem Antrag nach Absatz 6 nicht entgegen.

Vor der Anordnung von Mafdnahmen gemaf3 Absatz 1, 2, 3 sowie vor Beantragung von
Mafdnahmen gemaf3 Absatz 6 ist der zur Aufsicht berechtigte Verband berechtigt,
- soweit erforderlich — Ermittlungen anzustellen.

§ 22 Auflésung

Bei Ausschluss oder Austritt aus dem Bezirksverband ist der Kreisverband aufgelost. Er
verliert das Recht, den Namen und das Markenzeichen Arbeiterwohlfahrt zu fiihren. Ein
etwa neu gewdhlter Name muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen
deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blof3en Zusatz zu dem bisherigen Namen
oder Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.
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Beschlossen in der Kreiskonferenz am 09.11.2019

(Vorsitzende) (stv. Vorsitzender)

19



